


AMA目前已有40余门课程资源，根据不同层
级的人需要具备的管理技能，有针对性地推
出课程。让骨干员工、一线经理、中层经理到
高阶经理，可以找到需要的课程。

全球资源，专注研发。2003年，AMA设立研发中心，基于AMA全球400余门
的课程资源，结合中国学员的学习习惯、中国经理人的管理痛点进行课程
的本土研发。课程的研发和成熟过程一般需要1-2年，包括原始资料搜集、
需求界定、框架设计、内容及活动设计、内外部测试各环节，每个环节反复
修改、调整，甚至重来。
特别引进，二次开发。AMA会在全球范围内长期搜集优质课程资源。发现候
选课程后，AMA会邀请该课的资深讲师或研发顾问来授课，我们自己“体验
过，觉得好”，才会进入下一步。即使发现合适的课程，AMA仍会做二次开发，
以更符合本土需求。

系列丰富，
对接学员个性化需求

我们已经在上海、北京、广州、深圳、成都
等地开课，即使身处不同城市，学员也可
以根据自己的情况进行选择，就近上课。

多地开课，
学员就近上课，
节约企业成本

我们采取小班教学，让老师有更多的时间给予
学员更深入的反馈和指导。设计的活动更为关
注个体及个体之间的互动，帮助学员吃透每一
个知识点。

小班教学，
深化所学知识点

质量稳定，
让学员学有所得

我们的学员主要来自跨国企业、大型国有企业
以及领先民企。涉及领域多元，丰富的观点与新
鲜的资讯让我们的课堂教学更为生动，学员打
开思路的同时，也收获了人脉。

学员多元，
不同行业拓展视野

我们的           
Our Public Seminars

公开课

・

・

我们的课程收获了来自业界和客户的肯定。这是基于AMA有保证的课程质量：



我们目前有近40位专职顾问，来自不同行业，平均年资15年以上，管理培训与咨询经验10年以上，曾担任过的职务
包括：跨国企业总裁、副总裁，事业部总经理，销售、营销或人力资源总监，培训部高级经理等。入职后，他们活跃在各
类复杂的人才发展咨询项目中，接触不同行业的实践痛点，这些经验将给学员带来更多元的案例，帮助他们觉察自
身，掌握所授工具与技巧。

在课程设计初期，顾问们就会参与其中，确保自己掌握后，再进入教学。当学员在课堂中有所疑问与思索时，老师会
抓准关键，给予解答和启发。

顾问们的课程实施经验平均达7年以上。他们关注每一位学员的学习状态，采用适合学员吸收的教学方式，让学员清
晰知识点，学有所思、学有所得。

我们的             团队
Our Consultant Team

顾问 

王慧敏
Vicky Wang

宁卓人
Charles Ning

蔡丽璇
Lily Cai

左永东
Leo Zuo

郑胜辉
Jason Zheng

王慧洁
Katherine Wang

洪梅
Cathy Hong

吴朗思
Tracy Wu

何振铭 
Tonny He

胡鹦音
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林瑞青 
Lucia Lin

马政嘉 
Humphrey Ma

曾岚
Lan Zeng
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吴涛
Jacky Wu

胡幼琴
Ida Hu

滕儒 
Andrew Teng

杨勇
Young Yang

许伟德
Paul Hsu

舒桦 
Hua Shu

范莹
Carol Fan

黄静
Maggie Huang

周柏瑾
Benjamin Zhou

何咏仪
Makie Ho

陈智
David Chen

李昕
Steven Li

侯建政
James Hou
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Lisa Feng

王台龙
TL Wang
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Brian Wang

张瑜
Kitty Zhang
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Dana Xie
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Farry Wang

陈建宏 
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曾啓柚
Alex Zeng



2019年 AMA                    计划表
2019 AMA Public Seminars Schedule

公开课
上海 SH 成都 CD北京 BJ 广州 GZ       深圳 SZ

课程 核心内容 天数
Days

价格
Price

12月
Dec.

11月
Nov.

10月
Oct.

9月
Sep.

8月
Aug.

7月
Jul.

6月
Jun.

5月
May.

4月
Apr.

3月
Mar.

2月
Feb.

1月
Jan.

领域     一线经理系列骨干员工系列

骨
干
员
工
系
列

重塑沟通行为习惯，提升
职场沟通效率，建立信任
人际关系

认识职场、自己、企业，
把握职场机遇

清晰、准确地一步步解决
问题：思维和工具

凭借专业演讲魅力征服听
众，达成工作目标

一
线
经
理
系
列

从个人贡献者转身为高效
能管理者

实现从员工到管理者的角
色转换

解决管理中的难题，成为
带领创造高绩效的管理者

从管理到领导，得到结果
也得到人心

开拓思维，掌握工具，有
创意地解决实际工作问题

系统掌握流程管理的完整
过程，达成业绩目标

上海
20-21

流程管理的5大旋律 2 5280 上海
17-18

北京
15-16

上海
9-10

广州
27-28

北京
27-28

广州
24-25

上海
10-11

北京
30-31

引领创新：思维与工具 2 5280 上海
11-12

北京
9-10

上海
28-29

上海
9-10

高价值经理人的
管理加速器 2 5280 上海

27-28
上海
31-1

北京
14-15

深圳
11-12

北京
25-26

北京
25-26

上海
19-20

北京
24-25高价值经理人的

管理法宝 2 4880 上海
10-11

北京
25-26

上海
25-26

北京
13-14

北京
15-16

广州
21-22

广州
9-10

上海
7-8

上海
8-9

上海
19-20

深圳
20-21 深圳

24-25

深圳
13-14

上海
3-4

广州
12-13

北京
15-16

上海
5-6

深圳
4-5

上海
4-5

广州
7-8

广州
14-15

北京
11-12

北京
25-26

高价值经理人的
管理锦囊 2 4580 北京

18-19
上海
5-6

上海
24-25

上海
30-31

北京
23-24

广州
10-11

上海
2-3

新经理人的管理快车道 2 4880 上海
14-15

广州
18-19

广州
9-10

深圳
17-18

上海
19-20

上海
25-26

北京
19-20

北京
26-27

北京
9-10

深圳
4-5

北京
10-11

北京
25-26

北京
15-16 

北京
27-28

北京
1-2

上海
19-20

广州
25-26

上海
4-5

广州
11-12

上海
7-8

上海
6-7 

上海
1-2 

广州
25-26

上海
1-2

上海
2-3 

上海
2-3

北京
15-16

上海
8-9

成都
4-5

成都
21-22

解决问题的6把金钥匙 2 4580 广州
2-3

北京
21-22

广州
14-15

深圳
16-17

深圳
4-5 上海

14-15
上海
5-6

北京
18-19

北京
26-27

广州
17-18

上海
14-15

北京
14-15

上海
10-11

北京
13-14

成都
8-9

广州
15-16

广州
10-11

广州
14-15

北京
15-16

北京
19-20

魅力演讲 2 5280 北京
14-15

 上海
14-15

北京
3-4

深圳
10-11

北京
4-5

深圳
1-2

北京
11-12 

上海
2-3

深圳
5-6

上海
3-4

北京
4-5

上海
1-2

深圳
21-22

上海
22-23

上海
24-25

上海
13-14

广州
31-1

广州
22-23

北京
10-11

北京
8-9

北京
24-25

广州
6-7

上海
21-22

北京
18-19

上海
21-22

上海
18-19

北京
15-16

深圳
17-18

深圳
20-21

上海
15-16

广州
11-12

6个信任沟通的好习惯 2 4580 上海
1-2

北京
14-15

北京 
9-10

北京
6-7

上海
17-18

上海
12-13深圳

28-29
上海

18-19
上海

 22-23
上海

14-15

北京
10-11

上海
15-16

广州
8-9

北京
4-5

广州
2-3

上海
24-25

深圳
22-23

北京
8-9

深圳
18-19

上海
9-10

善用时间，沉着应对压力时间与压力管理 2 4580 上海
14-15

北京
2-3

上海
5-6

北京
4-5

上海
28-1

职海导航 2 4880 北京
5-6

人气

人气

人气

人气

特色

人气

人气

人气



上海 SH 成都 CD北京 BJ 广州 GZ       深圳 SZ

课程 核心内容 天数
Days

价格
Price

12月
Dec.

11月
Nov.

10月
Oct.

9月
Sep.

8月
Aug.

7月
Jul.

6月
Jun.

5月
May.

4月
Apr.

3月
Mar.

2月
Feb.

1月
Jan.

    中层经理系列-进阶篇中层经理系列-起步篇

中
层
经
理
系
列

- 

起
步
篇

中
层
经
理
系
列

- 

进
阶
篇

从企业战略到部门计划，落
实到下属KPI，强化执行力

从绩效差距入手，用教导
方式帮助下属提升绩效

学习团队各阶段管人、管
事的技能和方法，将一群
人（Group）更快凝聚成
一支团队（Team）

国际版权课程，学习非职
权情境下的影响心法、招
式和策略组合

掌握西方核心思维方式，
学习在模糊情境中缜密思
考、合理决策

体会、学习财务管理对企
业运营的作用，从财务管
理的角度做出合理计划和
决策

沙盘实战模拟，帮助中高
层管理者理解战略、全盘
运营企业

掌握抓住要点的内容设计
方法，提升商务演讲与报
告的沟通效率

让经理人用提问赋能下属
自主解决问题

成为带领团队互赖合作、群
策群力的引导师

聚焦团队优势，释放组织
潜能

深圳
13-14

北京
20-21

北京
25-26

广州
5-6

广州
11-12

广州
13-14

上海
27-28

上海
2-3

绩效目标计划与执行 深圳
21-22

北京
18-19

广州
22-23

上海
18-19

上海
18-19

北京
2-3

北京
16-172 5280

创造杰出绩效的教导 北京
28-29

广州
20-21

广州
8-9

上海
7-8

上海
21-22

上海
20-21

上海
26-27

上海
7-82 5280

团队领导力 北京
27-28

北京
17-18

北京
10-11

上海
25-262 6280

财务 1-2-3 深圳
11-12

北京
25-26

北京
17-18

北京
11-12

广州
23-24

上海
20-21

上海
15-16

上海
17-18

上海
16-172 5280

关键思考 北京
7-8

北京
12-13

北京
21-22

上海
13-142 5880

Decision Base：
企业运“赢”模拟

北京
11-12

上海
27-28

上海
18-1962802

演讲的构思与设计 深圳
12-13

北京
18-19

北京
7-8

上海
15-16

上海
19-20

上海
21-2262802

解决问题的提问力 深圳
28-29

北京
20-21

北京
28-29

广州
16-17

广州
9-10

上海
11-122 6280

引导：
激发团队群策群力

深圳
24-25

北京
14-15

北京
27-28

北京
29-30

广州
20-21

上海
22-23

上海
11-12

上海
19-20

上海
28-29

上海
25-262 5880

欣赏式探询 深圳
18-19

北京
11-12

北京
8-9

广州
17-18

上海
14-15

上海
13-14

上海
5-62 5880

觉察自身心态（Mindset），
保持开放的领导状态 北京

27-28
北京
5-6

广州
5-6

上海
17-18选择：打破协作壁垒 深圳

18-19
北京

16-17
上海

14-15
上海

21-222 6280

正向影响：
发挥你的个人力量

深圳
25-26

北京
21-22

北京
11-12

北京
17-18

上海
9-10

上海
4-5

上海
11-122 6880

深圳
19-20

北京
25-26

广州
18-19

广州
28-29

上海
22-23

上海
20-21

上海
16-17

深圳
15-16

北京
13-14

广州
1-2

上海
16-17

上海
28-29

上海
7-8

北京
12-13

深圳
5-6

北京
15-16

广州
21-22

广州
23-24

深圳
3-4

北京
5-6

上海
18-19

上海
5-6

北京
16-17

北京
19-20

北京
22-23

北京
19-20

广州
29-30

上海
23-24

上海
26-27

上海
26-27

上海
14-15

深圳
9-10

深圳
23-24

深圳
14-15

北京
12-13

广州
11-12

上海
18-19

上海
1-2

北京
23-24

上海
22-23

上海
28-29

北京
21-22

北京
17-18

广州
16-17

上海
29-30

上海
23-24

北京
11-12

北京
11-12

广州
2-3

深圳
15-16

深圳
25-26

北京
23-24

人气

人气

人气特色

人气特色

人气

人气

特色

特色

新课 心理学

新课

特色 新课

新课

特色

沙盘

沙盘



上海 SH 成都 CD北京 BJ 广州 GZ       深圳 SZ

课程

中
层
经
理
系
列

- 

进
阶
篇

核心内容 天数
Days

价格
Price

12月
Dec.

11月
Nov.

10月
Oct.

9月
Sep.

8月
Aug.

7月
Jul.

6月
Jun.

5月
May.

4月
Apr.

3月
Mar.

2月
Feb.

1月
Jan.

        培训与教练系列  高阶经理系列

高
阶
经
理
系
列

在管理情境中应用萨提亚
理论和方法      

在和下属的关键对话中以
情商服人，建立能激发下
属自主负责的互动方式

开发领导者的胆识才略，
启发中高层理清思路，开
创新局面

培
训
与
教
练
系
列

打开战略性思维，更好推
进企业新战略落地

成为组织变革的舵手，为
企业带来成长的新机会

从自身领导风格做起，培
育坦诚、高效的企业文化

解读行动学习在组织中的
运用

学习国际权威的行动学习
教练授证课程，练习、掌握
专业的行动学习教练技术

掌握能深入对方内心心理
限制的教练历程及教练技
术，引发对方转变和持续
的成长

辅导职涯规划，成为职涯
教练

上台成为讲师，学习成为
专业讲师的培训技能

领导方阵实验室 2 6880 北京
23-24

广州
26-27

上海
13-14

上海
25-26

上海
29-30

广州
22-23

上海
12-13

北京
15-16

领导成功的变革 2 6880 上海
25-26

北京
24-25

广州
26-27

上海
11-1258802职业发展教练 北京

28-29

北京
18-20

行动学习教练授证 4 31800 上海
22-25

北京
21-24

上海
13-16

行动学习入门 1 2999 广州
17

上海
27

上海
6

北京
14

领导力教练 2 7280 上海
15-16

上海
16-17

北京
13-14

北京
18-19

北京
8-9

战略思维力 2 6880 上海
21-22

上海
20-21

上海
15-16

上海
9-10

广州
14-15

北京
22-23

北京
11-12

领导者的内在觉察力 2 5880 上海
27-28

上海
27-28

上海
25-26

北京
31-1

上海
11-12

上海
5-6

广州
12-13

北京
2-3

北京
20-21

北京
29-30

深圳
11-12

培育开创型领导者 2 6880 上海
11-12

上海
19-20

上海
21-22

北京
20-21

北京
19-20

深圳
5-6

3 7880培训师培训 广州
26-28

上海
18-20

上海
18-20

北京
15-16

北京
7-9

上海
10-12

上海
24-26

深圳
16-18

深圳
5-7

培育课程设计师的掌控力
和创造力，设计出能激发
学员学习兴趣的活力课程

2 6280活力课程设计 上海
17-18

北京
26-27

上海
24-25

互动中的情商 2 5880 上海
13-14

上海
14-15

广州
25-26

北京
18-19

深圳
21-22上海

12-13
北京

26-27
北京

28-29
深圳

12-13
深圳

23-24

广州
25-26

深圳
16-17

深圳
25-26

广州
14-15

广州
2-3

广州
9-10

北京
25-26

上海
28-29

上海
23-24

深圳
25-26

深圳
12-13

（WIAL国际行动学习协会授证）

特色

特色

心理学

心理学

心理学

特色

特色

特色

特色

特色

特色

特色

特色

人气

人气

国际授证

新课

新课

新课



上海 SH 成都 CD北京 BJ 广州 GZ       深圳 SZ

课程 核心内容 天数
Days

价格
Price

12月
Dec.

11月
Nov.

10月
Oct.

9月
Sep.

8月
Aug.

7月
Jul.

6月
Jun.

5月
May.

4月
Apr.

3月
Mar.

2月
Feb.

1月
Jan.

谈判系列项目管理系列  营销系列销售系列

详解项目各环节“事务面”
的风险和核心动作，提升项
目计划与执行能力

详解项目各环节“人际面”
的技巧和难点，使项目经理
更能凝聚人心、联合各方

掌握谈判的基本心态、过
程和技巧

晋升为谈判高手，应对外、
内棘手的谈判情境

从设定目标到带领团队，
保证销售团队有秩序、有
能力、有绩效

提升大客户销售策略，深挖
大客户潜力

系统掌握专业销售人员一
对一顺利影响客户的必备
心法、动作及流程

用沙盘体验协助非市场人
员理解营销和品牌经营

有战略更要有战术，策划
制胜的营销手段，扩大企
业市场份额

上海
10-11

上海
28-29

上海
21-22

上海
16-17

上海
6-7

上海
7-8

市场1-2-3 2 5280 上海
29-30

上海
25-26

北京
26-27

市场营销：流程与做法 2 5280 上海
26-27

广州
22-23

北京
2-3

北京
20-21

正向谈判：
高手的修炼 2 6880 上海

18-19
上海

15-16
上海

23-24
北京

13-14
北京

22-23
北京
1-2

北京
21-22

销售管理：系统与方法 2 5880 上海
24-25

上海
5-6

上海
11-12

广州
22-23

北京
9-10

北京
2-3

北京
31-1

影响式销售 2 4580 上海
23-24

上海
8-9

上海
25-26

广州
16-17

北京
14-15

北京
18-19

北京
5-6

52802项目管理：
项目领导力  

上海
30-31

上海
26-27

广州
12-13

北京
15-16

北京
19-20

北京
21-22

上海
1-2

广州
27-28

广州
1-2 

上海
4-5

上海
5-6项目管理：

原理与技巧 45802 上海
25-26

上海
1-2 

上海
3-4

上海
5-6 

 北京
21-22

北京
7-8

北京
24-25

上海
14-15

广州
19-20

广州
25-26

广州
27-28

北京
28-29

广州
21-22

北京
30-31

北京
23-24

北京
29-30

深圳
29-30

上海
15-16

上海
20-21

上海
9-10

广州
7-8

深圳
25-26

双赢谈判技巧 2 4880 上海
29-30

上海
17-18

北京
16-17

北京
25-26

北京
28-29

深圳
9-10

深圳
27-28

广州
31-1

深圳
27-28

大客户销售策略 2 5280 上海
28-29

上海
23-24

上海
2-3

广州
19-20

北京
27-28

北京
24-25

深圳
25-26

深圳
21-22

广州
28-29

深圳
30-31

上海
14-15

上海
11-12

广州
12-13

深圳
21-22

上海
19-20

上海
25-26

北京
15-16

深圳
28-29

▼

 欢迎扫码

索取详细版公开课课表

销售系列

营销系列

谈判系列

项目管理
系列

特色

人气

人气

沙盘



会员类别 预存金额 公开课折扣
锦绣卡会员 RMB 50,000 9.5折

前程卡会员 RMB 100,000 9.0折

宏图卡会员 RMB 200,000 8.5折

＊以上折扣不包含“行动学习教练授证课程”，最终解释权归AMA美国管理协会（中国）。

做好自己。建立负责
的职业心态，提升个
人工作效率并建立
同事间的信任关系。

加入AMA VIP会员计划，
轻松享受课程折扣。

领导力课程

职能类课程

国际授证课程

1骨干员工

统领好一方业务或领域，开
创新局。负责战略、愿景、变
革、文化等更宏观的方面，
带领企业创出新局面。

4 高阶经理

培训与教练系列

WIAL（国际行动学习协会）行动学习教练授证课程

项目管理系列 谈判系列
销售系列 营销系列

了解AMA最新线上线下沙龙活动！

▼  微信扫一扫  关注AMA微信公众平台

AMA 2019年度

VIP会员计划
＊

2
进入管理角色。从员
工到管理者的心态转
变，快速掌握基本的
管理和领导技能。

一线经理

中层经理起步 

承上启下，把上下维系稳固。
学习绩效管理、教导、团队、
非职权影响、敏锐决策等。

中层经理进阶

带领部门有方向地前进。学
习企业整体经营思维，建立
更广泛、积极的影响力。

3 中层经理

AMA Learning Map

高阶经理

中层经理

中层经理-进阶

中层经理-起步一线经理

骨干员工

* 每次辅导时长为1小时，需提前预约，为
您安排具体时间。

2019 AMA

一对一
教练辅导
来啦！

12次 21800 元
6次 11800 元


